Technicka specifikace HR systému
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1 Mzdy

Modul musi pokryvat proces vypoctu mezd a platti s protokolem vypoctu, ktery zaznamenava
dilezité informace. Tyto informace jsou klasifikovany jako chyby, varovani, nebo informace
Z vypoctu, ptipadné jako udalosti, které informuji o zménach v zadani zaméstnance a jeho
mzdovych udajich.

Aktuélni informace o stavu vypoc¢tu mezd a platl. Vechna vstupni data a vypoctené hodnoty jsou
ulozeny s celou historii. Sestavy lze vytvafet za libovolné obdobi. Modul provadi okamzité vypocty na
zaklad¢ vstupnich slozek a parametrt ihned po zadédni jakékoliv polozky. Systém také umoziiuje
provést opravu mzdovych slozek, nahrad a neptitomnosti do minulosti, pokud tyto polozky nebyly

v prislusném obdobi zadany, nebo byly zadany chybng¢. Opravy z minulych obdobi se automaticky
prepoctou do aktudlniho obdobi.

Roztctovani mzdovych nakladd (ndkladova stfediska, projekty, granty, dotace, organizacni jednotky,
tymy, zakazky atd.) véetné vybéru jednotlivych mzdovych slozek.

e Uplny vypocet mezd a platil s vystupy na zdravotni pojistovny, spravy socialniho
zabezpeéeni, FU, do penéznich ustavii a do Géetnictvi dle aktualng platné legislativy

e Pro jednoho zaméstnance moznost soub€zné zpracovavat vice pracovnépravnich vztaht (PP,
DPC, DPP)

e Datova zakladna obsahuje vstupni udaje i vypoctené vysledky nejméné do dvanacti mésicu.

e 'V Casoveé posloupnosti Ize zobrazit zmény, které u zamestnance postupné nastavaly, opravy
udaji automaticky prepocitaji vysledky.

e Je mozné zavést rizné rozvrhy pracovnich dob vcetné dlouhodobych planti u zaméstnancti
S nerovnomeérn€ rozvrzenou pracovni dobou.

e Individualni vypocet a nastaveni naroku na dovolenou v zavislosti na napldnovanych
smeéndch.

e Individudlni vypocet a evidence volna dle KS

e Automaticky se vypocitavaji odmény za odpracovanou dobu s moznosti dopocitani plného
odpracovaného ¢asového fondu zaméstnance.

e Evidence platovych postupti s moznosti zafazeni v rozpéti platové tridy.

e Pln¢ automatizovany vypocet dan€ z piijmi, zdravotniho pojisténi, socialniho pojisténi v
mesici 1 vypocet ro¢niho zuctovani dan€ z piijmu ze zavislé ¢innosti v ndvaznosti na platnou
legislativu v¢etné akceptace veskerych legislativnich zmén.

e Moznost upravy nezabavitelnych ¢astek pro vypocet srazek, exekuci a insolvenci

Propojeni s databazi insolvenéniho rejstiiku

Nastaveni zdravotniho pojisténi a zptisobu jeho platby

Piehled vymétovacich zaklada pro zdravotni a socidlni pojisténi v daném roce.

Evidence dosazenych vymétovacich zakladl a zaméstnani malého rozsahu

e Moznost poskytovani prispévku na penzijni a zivotni pojisténi

e Evidence a nastaveni danového zvyhodnéni na vyzivované déti

e Evidence dafovych nerezidentl

e Evidence zdravotniho postizeni, druhu dichodu.

Evidence a vypocet dichodového véku

Mg¢sicni generovani kodi pro ZP

Eviden¢ni list dichodového pojisténi — formulat s vystupem do formatu xml.

Registr pojisténci — formular s vystupem do xml.

e Evidence limitd piesCasové prace

e Evidence odpracovanych hodin na DPC a DPP
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Moznost nastaveni druht socialniho pojisténi

Automaticky doplatek do minimalni mzdy

Nastaveni bezprostfedné navazujiciho zaméestnani v zavislosti na stanoveni ndroku na
dovolenou

Nastaveni druhu platové tabulky dle natizeni vlady, platové tridy, platového stupné dle
zapocitatelné odborné praxe véetné ptipadnych odecti

Moznost rozactovani mzdy

Moznost nastaveni trvalych a jednorazovych mzdovych slozek

Moznost hromadného zaddvani mzdovych slozek

Moznost vypoctu nad jednotlivym zaméstnancem s vysledkem vypoctu a upozornénim na
pfipadné nesrovnalosti (upozornéni, varovani, chyba)

Vystupy volitelné do xls., doc., txt, csv.,xml. formatu

Evidence pracovnich cest zaméstnance

Moznost pridéleni prav pro skupinu zaméstnanct pod jednotlivé personalistky

Moznost nastaveni zastupti jednotlivych uzivatell

Moznost nastaveni mzdovych slozek, konstant, mési¢nich nastaveni a uzivatelskych ¢iselniki
Moznost podavat dokumenty na CSSZ, zdravotni pojistovny a FU elektronickou formou -
podani evidencnich listd diichodového pojisténi, prehledu o vysi pojistného, ptilohy k PN,
vytétovani dani  za rok, vyuctovani dichodového spofeni, podani oznameni o nastupu do
zam@stnani / skonCeni zaméstnani a zméné /, formulafe s moznosti editace

Hromadné odesilani plateb na penzijni ptipojisténi

Elektronicka vyplatni paska

Ptehled podkladt pro vypocet narokii na dovolenou

Prehled podkladt pro vypocet primérného vydeélku

Automatické sledovani nejnizsi zarucené mzdy

Automatické vytvareni podkladd pro ptidél do Cafeterie véetné prehledu poskytovanych
piispévkii na ZP a PP v&etn& automatického ulozeni do vybraného adresaie

Statistické vystupy stanovené zakonem (zdravotnictvi) v pozadovaném formatu (UZIS apod.)
pro oblast personalistika a mzdy..

2 Personalistika
Modul musi pokryvat:

Uplnou pracovnépravni agendu

Vedeni osobnich karet zaméstnancti

Spravu souvisejicich dokument, jejich automatizované vytvareni na zakladé Sablon
Databaze diploma ptistupna pro PU i pro OV

Reseni jednotlivych stavii pracovnich pomért (nastupy, zmény, odchody)

Reseni riiznych typt (Gvazki) pracovnich poméri

Hlidani lhat (zkusebni doba, doba urcita, pracovni povoleni, 1ékaiské prohlidky apod.)
Evidence cizinct a typt povoleni k pobytu

Pracovné-pravni dokumenty zaméstnance

Evidence funkce $kolitele v souvislosti s akreditaci MZ CR

2.1 Systemizace a organizacni struktura

Organizacni struktura (Utvary, pracovni mista, typové funkce, nadiizenosti)
Zamgstnanci S osobnim ¢islem, Givazky, ptifazeni k organizaéni struktuie
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e Pfifazeni systemizovaného mista k normativnim $kolenim vcetné jejich frekvece (BOZP, PO,
ISMS) a k ptistupovym pravim do IS.

Systemizace musi zpracovat i nasledné situace:

e (Obsazeni pracovniho mista vice ¢astecnymi uvazky
e Obsazeni vice pracovnich mist jednim ¢lovékem s vice ivazky+ kontrola limitu max.
pracovniho tvazku u jednoho zaméstnance 1,5

Systemizovana mista musi umoznit pfipojit metadatove informace typu pracovni funkce, pracovni
naplné, odbornost atd. Pfi zméné vstupnich personalnich udajii a organizacni struktury musi
systemizace reflektovat na zmény. Vytvofena systemizace musi byt exportovatelna napt. do
tabulek.

Systemizace poskytuje nastroje na planovani finan¢nich prostfedki na organizaéni ttvary

2.2 Vzdeélavani

o  Sbér pozadavkl

e Povinna a nepovinna $koleni

e Jednorazova a opakovana Skoleni

e Piiprava vzdé€lavacich aktivit pro sezénu a jejich termint

e Externi i interni dodavatelé

e Nabidka akci pro zaméstnance na webu

e Propojeni s e-learningovym systémem, kde lze definovat kurzy

e Sledovani vzdélavani zaméstnance jeho nadiizenym

e Zpétné vyhodnoceni akci a lektorti, vedeni zaznamt o vzdélavacich aktivitach a certifikatech
pro kazdého zaméstnance

e  Moznost administrace modulu ur¢enym zamgstnancem

2.3 Hodnoceni
moznost periodického vypliiovani elektronickych formulait, které je mozné uzivatelsky definovat.
Rizné metody hodnoceni podle:

e Stanovenych kritérii
Zdravotnickych kompetenci
PInéni stanovenych cilt

2.4 Nabor
e Sprava vybérovych fizeni (otevieni volné pozice)
e Vestavény mailového klienta (mailova komunikace s kandidaty se fesi pfimo v aplikaci),
e Vyhledani top kandidata na socialnich sitich
e Evidenci kandidatt a jejich CV
e Nastavitelny pribeh vybérového fizeni pro kazdou pozici
e Zapojeni manazerti do vybérovych fizeni.

3 HR portal

bude zajist'ovat predevsim tyto funkce:

e Zobrazovani personalnich a pracovnich tdaji pro managery (vedouci)
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e Zobrazovani zakladnich dat zaméstnanctim

e Vytvéafeni a obsluhu manaZzerskych zddanek — dynamicka workflow
e Vytvéafeni a obsluhu zaméstnaneckych zadanek
e Persondlni agendu

e Nabor zaméstnanct

e Vzdélavani zaméstnanct

e Hodnoceni zaméstnanct

e Sledovani dochdzky a Cerpdni pracovni doby

e Sledovani nepfitomnosti na pracovisti

e Vytvéareni a obsluhu v oblasti zadavani odmén
e Pracovni cesty

e Personalni controlling (reporting a budgeting)

3.1 Pracovni cesty

vSe potiebné pro vyuctovani tuzemskych nebo zahrani¢nich pracovnich cest. Musi podporovat riizné
scénafe schvalovani

Pozadované vlastnosti:

e Zaméstnanec muze vyplnit prosttednictvim internetu/intranetu formular

e  Muze pfilozit skenované doklady

e Vypocet probiha online, takze zaméstnanec hned vidi vyictovani a nasledné odesle cestovni
vykaz ke schvéaleni a proplaceni

e Automatické generovani podkladi potfebnych pro ucetnictvi

3.2 Odmény

funkce pro navrhy a schvalovani odmén a funkce, umoziujici prostiednictvim portalu predavat pro
vypocet mezd druhy podkladi, automaticky pfenos do mezd. Rizné typy odmén s moznosti nastaveni
limitt

3.3 Zobrazeni personalnich a pracovnich udaji pro managery
informace o podtizenych (pfimi podfizeni/vSichni podfizeni) a to zejména:

e Vybrané osobni udaje

o Kuvalifikace a praxe

e Uvazek

e Organizacni Gtvary

e Pracovni misto

e Pracovni pozice

e Platova trida

e Plat + piiplatky

o Pichled absolvovanych kurzi, Skoleni

e Financni naklady na vzdélavani zaméstnanci

3.4 Managerské zadanky
e Vytvofeni/obsazeni volného mista
e Zadost o piijeti do pracovniho poméru/na dohodu
e Zadost o zménu (plat, misto ...)
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e Nastupni list
e Vystupni list (chybi v ném info o kvalifika¢ni dohod¢)

Zadanky budou prochéazet n&kolikastupiovym schvalovanim. O Zzadankach budou chodit emailové
notifikace. Zadanky budou propojeny dle pravidel a postupti organizace a fungovat jako chytré
formuléte ptebirajici data. Moznost nastaveni konfigurace a polozek formulait i hromadné.

3.5 Zobrazeni personalnich a mzdovych dat pro zaméstnance
Zobrazovani persondlnich udajl, zejména z PS.

e Osobni udaje

e Platova trida

e Plat + pfiplatky

e Bankovni spojeni

e Vyplatni paska — zobrazeni ptilohy

3.6 Zaméstnanecké Zadanky
e Zidost o dovolenou a jinou nepiitomnost
e Zidost o zménu osobnich tudajt
e Zidost o studijni volno véetné sledovani ¢erpani, Zadost schvaluje piimy nadiizeny
zaméstnance

3.7 Personalni controlling (reporting a budgeting)

Software umozni vytvaret prehledy, statistiky a exporty z evidovanych dat vztahujicich se

k zamé&stnancim, systemizaci a managerskym piehlediim.Software umozni zobrazit vystupy jak v
prostredi aplikace (vCetné moznosti tisku), tak exportovat do externich systémti (minimalné soubory
XLS, PDF a CSV). Software dale umozni zptistupnéni dat pomoci dohodnutého datového rozhrani pro
reportingovy systém VFN (konkrétni podoba datového rozhrani bude dohodnuta v analytické fazi
realizace Software).

4 Dochazkovy systém

e Ucelené feSeni dochazky.

e Systém musi spolupracovat se stavajici infrastrukturou dodavatele - dochazkovymi terminaly
Ivar

o Intranetova aplikace zajist'uje sbér, zpracovani, evidenci dochazkovych dat a prehled o
pritomnosti na pracovisti

e Pracuje ve spojeni s technickymi zafizenimi (snimace, Cipové karty). Systém umoziuje
sledovat pfichody a odchody zaméstnancii, pfitomnost zaméstnancl na pracovisti, pferuseni
pracovni doby s uvedenim diivodu neptitomnosti. Udaje pienesené ze vstupnich terminaldi je
mozné prohlizet, opravovat a dopliovat

e Resena pruzna pracovni doba, zadavani preséasi i riizné zapo¢itavané pracovni rozvrhy. Na
konci mésice je spoctena mési¢ni bilance odpracované a neodpracované doby, pfi¢emz tyto
udaje Ize jesté opravovat

4.1 Planovani
e Planovani smén
e Tvorba dlouhodobého planu
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Obsazeni smén v ramci vyrovnavaciho obdobi bez zohlednéni nemoci a dovolenych s plnym
dodrzenim Zakoniku prace

Naplanovani smén dle sjednaného pracovniho tivazku

Na zékladé dlouhodobého planu, tvorba realného planu s piihlédnutim k nepfitomnostem
Kontrolni funkce na poruseni platnych ptedpisit

Moznost korekce planu v ramci aktualniho mésice i vyrovnavaciho obdobi

Ptehled a kontrola minimalniho obsazeni smén (profese, provoz)

Obsazenost provozl v pribéhu dne, tydne podle profesi kvalifikace, objemu lidskych kapacit
Planovani dle schémat, s vyuzitim poloautomatu, ru¢ni planovani

Grafické zpracovani

Nastaveni operacnich tymu

Stridani zaméstnancli mezi jednotlivymi pracovisti

Moznost nastaveni nepfitomnosti

MozZnost nastaveni smén

Automatickd aktualizace idajii o zaméstnancich (néstupy, vystupy, zmeény tvazki)
Evidence pfesCasovych hodin v ramci mésice i vyrovnavaciho obdobi

MozZnost Upravy a pfesunu smeén

Kopirovani jiz vytvotenych planii

Vystupni sestavy (dlouhodobé plany, realné plany)

Exporty do mzdového systému

Propojeni se zaznamy v dochazkovém systému s kontrolou dodrzeni definice zadané smény a
pracovniho fondu dle sjednaného tvazku véetné grafického zobrazeni

Webova aplikace — zobrazeni DP i RP, burza neobsazenych smén, zadani pozadavkt

5 Vstupni a vystupni systémy

Data HR systému musi byt automatizované exportovana do ekonomického systému MS Dynamics
NAV a do datového skladu pro reportingovy systém VFN. HR systém musi byt napojen na ldentity
Management Systém.

Integracni oboustranné rozhrani mze byt realizovano:

Databazovymi procedurami a funkcemi z MS SQL 2008 R2 a vyssi
Webovou sluzbou

Integracni platformou MS BizTalk

Pfenosem strukturovanych soubor(

Vizualizaci dat pomoci MS Power B

6 Jiné poZadavky

6.1 Obecné poZadavky na Software
PoZadujeme:

notifikaci zaméstnanc( za pomoci mailu v rlznych situacich, podporu rliznych schvalovacich
scénarl (jeden schvalovatel, vice schvalovateld, zaleZi/nezalezi na poradi) a pravomoci v
souladu s organizacni strukturou nebo maticové,
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6.2

vestavéné ,reportovaci ndstroje, pomoci kterych Ize sestavit dotazy nad evidovanymi daty a
vysledek stahovat bud' ve formé tabulky/grafu v Excelu nebo automatizované rozesilat v
podobé mailu na zadané adresy ve stanovenych terminech (napt. prvni den v mésici systém
rozesle urcéeny report uréenym manazer(iim),

koncepci systému takovou, aby s vétsinou funkci mohlo pracovat vice zaméstnancl v rémci
intranetu. Naptiklad v pfipadé naboru miZe vSe organizovat personalista, ale v urcitych
fazich mudze byt zapojen manazer oddéleni, ktery vybérové fizeni iniciuje,

moznost personalizace pro kazdého zaméstnance co do pfistupu k funkcim v zavislosti na
jeho ¢innosti. Vnéjsim projevem takového usporadani je pak vstupni obrazovka, kde ma
zaméstnanec prehledné usporadany ,,své“ funkce,

administratorské rozhrani umoznujici nastaveni rliznych opravnéni pfistupu k datim na
zakladé pfifazeni roli uzivateld,

uzivatelsky editovatelné WF pro schvalovani Zadanek,

pristup zaméstnancl k aplikaci pfes internetovy prohlizec,

responzivni uzivatelské rozhrani aplikace, tak aby bylo mozné ji provozovat i na tabletech a
chytrych telefonech,

autentizaci zaméstnancl napojenou na sluzby Active Directory s vyuZitim technologie SSO
(Single Sign On). PoZadujeme téZ mozZnost pristupu pres vestavénou formularovou
autentizaci.

podporu autorizace zaméstnancl pomoci technologie ADFS verze 3.0 (Active Directory
Federation Services) Zadavatele,

moznost detailniho nastaveni pfistupovych prav k jednotlivym oblastem

a funkcim systému na zakladé skupin pro uzivatele,

otevienost systému a moznost obousmérné integrace s jinymi systémy Zadavatele,
jednoduchou moZnost Upravy uzivatelského rozhrani aplikace,

fizeni pristupovych opravnéni do aplikace pomoci AP,

dodani popisu aplikacnich rozhrani implementace (API),

uloZeni dat aplikace na databazovém serveru MS SQL (2012 a novéjsi),

Sifrovani dat v databazi a jejich pribézné zalohovani, zdlohovani poZzadujeme Fesit s vyuZitim
moznosti a prostfedkd VFN,

aplika¢ni platformu na technologii webového serveru, vyuzivajici technologii HTML5 a CSS3,
provoz aplikace bez instalace na stanici zaméstnance (webové rozhrani).

Popis prostredi zadavatele
Servery Zadavatele jsou virtualizované na platformé MS HyperV, maji OS MS Windows Server
2008 R2 a novéjsi, databazovy software je MS SQL Server 2008 R2 a novéjsi.
Prostfedi je hybridni vyuZivajici sluzeb MS Azure.
Postovni server je provozovan na platformé Office 365, Exchange Online.
Pozadujeme podporu OS na klientskych stanicich:
e MS Windows 7 Professional 64bit
e MS Windows 8 Pro 64bit
e MS Windows 10 Enterprise 64bit
PoZadujeme podporu prohlizeca:
e MS Internet Explorer 10 a novéjsi
e MSEdge
e FireFox
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e Chrome

Uchaze¢ musi zadavateli predlozit specifikaci HW v podobé& minimalnich technickych parametrd HW,
verze operacniho systému a databazového serveru, na kterém uchazeC provede instalaci
pozadovaného SW feSeni.

6.3 Pozadavek na bezpecCnost
Systém musi:
e respektovat poZadavky stanovené zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajq,
ve znéni pozdéjsich predpisl
e respektovat Zakon ¢.181/2014 Sh., o kybernetické bezpecnosti a souvisejici zakony;
e odpovidat bezpec¢nostnim a datovym standarddm EU, zejména nafizeni EU 2016/679 -
obecnému natizeni o ochrané osobnich Gdaji (GDPR).

6.4 Forma porizeni

Software bude poskytovan Zadavateli jako sluzba (SaaS). Soucasti sluzby bude i prechod (upgrade) na
nové verze. Administrace operacniho systému, databaze a aplikace bude poskytovana jako soucdst
této sluzby (rozsifena systémova podpora). Rozsah administrace je mozné dohodou rozdélit mezi
Zadavatele a Uchazece. PoZzadujeme moznost implementace ve dvou variantdch:

o Cloudové reseni, kdy aplikace musi byt umisténa v cloudovém prostredi Zadavatele na
platformé MS Azure,

e On premise feseni, kdy je variantné mozné vyuziti vlastnich technickych prostredk
Zadavatele.

Variantu implementace urci zadavatel pfti realizaci projektu.
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