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VYSVĚTLENÍ ZADÁVACÍCH PODMÍNEK Č. 2 ZE DNE 13.06.2018 

 

ZADAVATEL: Statutární město Plzeň, zastoupené Útvarem koordinace evropských 

projektů města Plzně, p.o. 

Sídlem:  náměstí Republiky 1/1, 30100 Plzeň 

Zastoupený: Útvarem koordinace evropských projektů města Plzně, p. o., Divadelní 105/3, 

301 21 Plzeň, IČ: 71249877, zastoupený Ing. Erichem Benešem, ředitelem 

IČO:  00075370 

 

VEŘEJNÁ ZAKÁZKA: 

Efektivní veřejná správa - část KA-2: Koncepce veřejného osvětlení 

 
Výše uvedený zadavatel Vám v souladu s ustanovením § 98 zákona č. 134/2016 Sb., o zadávání 
veřejných zakázek (dále jen „zákon“), sděluje následující vysvětlení zadávací dokumentace vztahující 
se k výše uvedené veřejné zakázce zadávané dle zákona. 

 

Žádost o vysvětlení zadávací dokumentace č. 2: 
 
Dotaz č. 1: 
Uchazeč žádá o vysvětlení, z jakého důvodu zadavatel hodnotí dle bodu 12.1 zadávací dokumentace 
pro osoby vedoucí zakázky a vedoucí týmu délku praxe převyšující hodnotu 25 let. Uchazeči se tato 
hodnota zdá diskriminační, neboť nepředpokládá aktivní využití praktických znalostí přes čtvrt století a 
nerozumí tedy, jakou mají tyto podmínky hodnocení přidanou hodnotu pro zadavatele pří plnění 
předmětné veřejné zakázky. 
 
Dotaz č. 2: 
Uchazeči se zdá nepřiměřený a diskriminační požadavek zadavatele na min. 10 letou praxi při 
realizaci projektových prací v oblasti veřejného osvětlení (u osoby vedoucího týmu a osoby vedoucího 
zakázky) – lze předpokládat, že dodavatel mající v týmu osoby splňující ostatní požadavky zadavatele 
na tyto osoby, které však disponují pouze 5ti letou praxí, bude dostatečně kvalifikovaný k plnění 
předmětu veřejné zakázky. 

 

Vysvětlení zadávací dokumentace č. 3: 

Dotaz č. 1: 
Zadavatel si není vědom situace, kdy zohlednění délky praxe by mohlo být považováno za 
diskriminační. Naopak, hodnotící kritéria jsou stanovena v souladu s § 116 zákona. Jak vyplývá 
z čl. 12.1 zadávací dokumentace, je délka praxe ohodnocena jedním až čtyřmi body ve vztahu k délce 
praxe (nad 10 let, nad 15 let, nad 20 let a nad 25 let). Opačný postup by však již jako diskriminační být 
vnímán mohl, proto ho zadavatel nepoužil. Daná praxe se dotýká všech aspektů činností, které se po 
osobách dodavatele budou vyžadovat, tedy i včetně praxe ve vedoucích pozicích související 
s personálními aspekty. 

 

Dotaz č. 2: 
Zadavatel přistupuje k otázce budoucího rozvoje veřejného osvětlení koncepčně a komplexně a je si 
plně vědom, že zpracováním Koncepce veřejného osvětlení vznikne ucelený strategický dokument pro 
osvětlování pozemních komunikací ve městě, jehož výstupy se bude řídit příprava obnovy veřejného 
osvětlení, výběr dodavatele na realizaci staveb i přejímací řízení stavby včetně kontroly kvality. Pro 
zpracování Koncepce veřejného osvětlení proto zadavatel stanovil minimální kritéria pro jednotlivé 
pozice projektového týmu, který je pro zadavatele zárukou kvality zpracovaného strategického 
dokumentu. Zadavatel nechce v žádném případě toto zpracování nikterak podcenit, neboť si je zcela 
vědom možných následků, které by vyplývaly z nekvalitně zpracovaného strategického dokumentu pro 
bezpečnost občanů města Plzně při realizaci navazujících investičních akcí veřejného osvětlení. 
Zadavatel v žádném případě nepovažuje stanovení požadavků na projektový tým nepřiměřený ani 
diskriminační a na svých požadavcích trvá. 
 
S pozdravem 
 
 

………………………………… 

Ing. Erich Beneš 
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