IVYSVETLENi ZADAVACICH PODMINEK €. 2 ZE DNE 13.06.2018

ZADAVATEL.: Statutarni mésto Plzen, zastoupené Utvarem koordinace evropskych
projektii mésta Plzné, p.o.

Sidlem: namésti Republiky 1/1, 30100 Plzen

Zastoupeny: Utvarem koordinace evropskych projektt mésta Plzné, p. o., Divadelni 105/3,

301 21 Plzen, IC: 71249877, zastoupeny Ing. Erichem BeneSem, feditelem
ICO: 00075370

VEREJNA ZAKAZKA:
Efektivni vefejna sprava - €ast KA-2: Koncepce veiejného osvétleni

VySe uvedeny zadavatel Vam v souladu s ustanovenim § 98 zakona €. 134/2016 Sh., o zadavani
verejnych zakazek (dale jen ,zakon®), sdéluje nasledujici vysvétleni zadavaci dokumentace vztahujici
se k vySe uvedené verejné zakazce zadavané dle zakona.

Zadost o vysvétleni zaddvaci dokumentace é. 2:

Dotaz €. 1:

Uchaze¢ zada o vysvétleni, z jakého dlvodu zadavatel hodnoti dle bodu 12.1 zadavaci dokumentace
pro osoby vedouci zakazky a vedouci tymu délku praxe pfevySujici hodnotu 25 let. Uchazeci se tato
hodnota zda diskriminacni, nebot nepfedpoklada aktivni vyuziti praktickych znalosti pres &tvrt stoleti a
nerozumi tedy, jakou maiji tyto podminky hodnoceni pfidanou hodnotu pro zadavatele pfi pInéni
pfedmétné verejné zakazky.

Dotaz €. 2:

Uchazeli se zda nepfiméfeny a diskriminaéni pozadavek zadavatele na min. 10 letou praxi pfi
realizaci projektovych praci v oblasti vefejného osvétleni (u osoby vedouciho tymu a osoby vedouciho
zakazky) — |ze pfedpokladat, ze dodavatel majici v tymu osoby splfiujici ostatni pozadavky zadavatele
na tyto osoby, které vSak disponuji pouze 5ti letou praxi, bude dostatecné kvalifikovany k plnéni
pfedmétu verejné zakazky.

Vysvétleni zaddvaci dokumentace ¢C. 3:

Dotaz €. 1:

Zadavatel si neni védom situace, kdy zohlednéni délky praxe by mohlo byt povazovano za
diskrimina¢ni. Naopak, hodnotici kritéria jsou stanovena v souladu s § 116 zakona. Jak vyplyva
z €l. 12.1 zadavaci dokumentace, je délka praxe ohodnocena jednim az &tyfmi body ve vztahu k délce
praxe (nad 10 let, nad 15 let, nad 20 let a nad 25 let). Opacny postup by v3ak jiZ jako diskriminacni byt
vniman mohl, proto ho zadavatel nepouzil. Dana praxe se dotyka vSech aspektl Cinnosti, které se po
osobach dodavatele budou vyzadovat, tedy i vCetné praxe ve vedoucich pozicich souvisejici
s personalnimi aspekty.

Dotaz €. 2:

Zadavatel pfistupuje k otdzce budouciho rozvoje vefejného osvétleni koncepéné a komplexné a je si
plné védom, Ze zpracovanim Koncepce veiejného osvétleni vznikne uceleny strategicky dokument pro
osvétlovani pozemnich komunikaci ve mésté, jehoz vystupy se bude Fidit pfiprava obnovy vefejného
osvétleni, vybér dodavatele na realizaci staveb i pfejimaci fizeni stavby v€etné kontroly kvality. Pro
zpracovani Koncepce vefejného osvétleni proto zadavatel stanovil minimalni kritéria pro jednotlivé
pozice projektového tymu, ktery je pro zadavatele zarukou kvality zpracovaného strategického
dokumentu. Zadavatel nechce v zadném pfipadé toto zpracovani nikterak podcenit, nebot si je zcela
védom moznych nasledk, které by vyplyvaly z nekvalitné zpracovaného strategického dokumentu pro
bezpelnost ob&anll mésta Plzné pfi realizaci navazujicich investi¢nich akci vefejného osvétleni.
Zadavatel v zadném pfipadé nepovazuje stanoveni pozadavku na projektovy tym nepfiméfeny ani
diskriminacni a na svych pozadavcich trva.

S pozdravem

Elektronicky podepsal(a)
Ing. Erich Benes

Ing. Erich Benes$
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