Mékké a manazerské dovednosti

P . . Rozsah (den =8 .
Oblast | Cilova skupina Téma hocflin) Hlavni cil kurzu
Strategické fizeni spolecnosti 2 Pochopit hlavni myslenku strategického fizeni a jeho jednotlivé kroky.
Manazerské dovednosti pro TOP management 2 Ziskat znalosti v oblasti manazerskych dovednosti TOP managementu, které pfispivaji k efektivnimu vedeni firmy.
Top Firemni kultura pro TOP management 2 Zopakovat si zaklady firemni kultury a zjistit moZnosti jejiho rozvinuti v potfebném sméru s ohledem na konkrétni ¢innost organizace.
Management Management a vedeni lidi 2 Prohloubit manazerské dovednosti pro vedeni lidi k vysoké vykonnosti a spokojenosti.
— Uvod do proiektového managementu oro TOP management 1 Naucit Gcastniky kurzu definovat a fidit projektové portfolio programy a projekty v organizaci - uréené pro vrcholovy management
2 proj s P s organizace.
i
E Tymové feseni problém 1 Ujasnit si tymové role a jejich vyuZiti pfi pInéni koll, sezndmit se s metodami tymového feseni probléma.
(U]
<Zt Role a kompetence manazera 2 Znat zakladni manazerské role a kompetence a jejich projev a podil v praci manazera.
<
s Vedeni pracovniho tymu a fizeni lidi 2 Prohloubit manaZerské dovednosti pro vedeni lidi k vysoké vykonnosti a spokojenosti — védét, jak aplikovat persondini kompetence a
P v porozumét tymovym procestim, aby mohly byt co nejlépe vyuZity ke zvySeni synergie a vykonnosti pracovniho tymu.
Stiedni Motivace a hodnoceni zaméstnanctll 2 Porozumét principtm motivace a efektivnimu motivaénimu systému.
manage.me[\t P . Ziskat novy pohled a prakticky ndvod na efektivnéjsi organizaci €asu, jak v pracovnim, tak v osobnim Zivoté. Znat, jak efektivné vést
organizaci Stanovovani priorit a Time management 2 ) P o A
porady a jak sprédvné rozdélit organizaci prace.
Tymova spoluprace 2 Pochopit principy tymové spoluprace a nautit se je vyuZit ke zvySeni synergie a vykonnosti
Vedeni porad a organizace prace 2 Pochopit, jak efektivné vést porady a tymové schiizky a jak spravné rozdélit praci svym podfizenym.
"Zdravé Sebe-Védomi" aneb Bajecny Zivot - VyuZijte své podvédomi ve svl
sch jecny yuzl P 2 Cesta, jak mit zdravé Sebe-Védomi a védomé ovliviiovat kvalitu svého Zivota.
prospéec
Akadamie Zaklady komunikace 2 Zvladnout zéklady védomé a cilené komunikace.
védomé
komunikace a Komunikace s vyuZitim typologie a transpersonalni analyzy 2 Zvladnout komunikaci ve vazbé na typy lidi a jejich role.
vztahi v o . o , . . e
Narocné situace v komunikaci - asertivita a zvladani konfliktd 2 Zvladnout védomou a cilenou komunikaci v naro¢nych situacich.
Komunikace jako nastroj vyjednavani 2 Zvladnout védomou a cilenou komunikaci v narocnych situacich pfi vyjednavani.
Motivace kougovanim 1 Naucit se, jak koucovacim ptistupem rozvijet vnimavost, emocni inteligenci a naslouchani. Motivacni rozhovory jako zdroje
pochopeni potreb vlastnich i podfizenych.
HR Mentoring a koucink 2 Seznamit se s nastavovanim a rozvojem HR procesU na zakladé preddvanych zkusenosti dobré praxe ze strany HR odbornikd.
Implementace koucovaciho pfistupu do hodnoticich rozhovor( 2 Naudit se, jak implementovat koucovaci pfistup do rozhovori s podfizenymi a jak vést vlastni koucovaci hodnotici rozhovor.
Koucovani v procesech - Zmapovani toku hodnot 1 Zjistit, jakym zplsobem nejlépe hledat silné a slabé stranky procesu.
Kouéovéni v procesech - Role mistra / lidra v fizeni procest 1 Zjistit, jaka je role mistra i lidra v fizeni procest a jakym zplsobem posilit odpovédnosti za fizeni procesu.
= Top Akademie . — - N o , L o
g management, Kouginku Koucovani v procesech - Postoje a chovani jednotlivcli v procesech 1 Seznamit se s postoji a chovanim lidi a jak s nimi pracovat v procesnich oblastech jako je 5S, SMED nebo plytvani zdroji.
S stiedni
8 management Sebekoucovéni jako nastroj seberozvoje 1 Seznamit se se s principy sebekouéovani jako nastrojem vlastniho rozvoje
No— 4
E nizsi Zaklady koucovani 2 Seznamit Ucastniky se zaklady koucinku, jak ze strany kouce, tak ze strany kou¢ovaného. Cely kurz je zaméfen na moderni,
8 management v jednoduchy, pfehledny a snadno uchopitelny set nastrojli pro koucink v jakékoli oblasti.
2 listé ! Kouink iako ieden ze stylii Fizeni - zakladni kurz pro manaser 2 Kurz je urcen predevsim pro liniové vedouci, projektové vedouci, ale také pro ty, ktefi pfi praci s lidmi chtéji vyuzit principy
8 persona |ste,’ jakol Y P Y koucovdni a obohatit tim svou praci.
n HR, obchodni
o zastupci IndividudIni koucink 18 hodin Obsah individudlniho koucinku je vZdy konkrétné nastavovan mezi kou¢em a kou¢ovanym dle potteb kou¢ovaného.
Kougovani k bezoeénému chovani 1 Pochopit, jak vyuzivat motivujici koucovaci styl vedeni lidi k bezpe¢nému chovani a osobni odpovédnosti za oblast bezpeénosti ve
P firmé.
Budte proaktivni 1 Naudit se byt proaktivni na zakladé principli zodpovédnosti, svobody volby, iniciativy a vynalézavosti.
Zacinejte s myslenkou na konec 1 Nastavit méfitelné osobni i tymové cile pro tvorbu osobniho planu.
Efektivni To nejdulezitéjsi davejte na prvni misto 1 Seznamit se s principy osobniho Fizeni a motivaci jedince.
manazer i M . , . “ AR I ) . .
NejdFive se snazte pochopit, potom byt pochopeni 1 Naudit se efektivné vyuZivat komunikaéni dovednosti k pochopeni druhého.
Vytvarejte synergii 1 Ziskat povédomi o synergii, aneb hleddni inovativnich a Gcinnych fedeni, kterd vedou ke spokojenosti viech zainteresovanych stran.
Ostrete pilu 1 Naucit se pracovat se stresem a time managementem, abychom byli schopni obnovovat nase sily ve viech jejich aspektech.
. , . . ., Poznat souvislosti mezi psychickym a fyzickym zdravim a nalézt konkrétni cesty k péci o vlastni zdravi, ziskat praktické nastroje a
Jak na zdravou Zivotospravu doma i v zaméstnani 2
P dovednosti pro dlouhodobé pouZiti v béZném Zivoté.
Akademie zdravi Jak posilit koncentraci a ochodit stres 2 Naucit se spravné identifikovat stresové pretizeni a efektivné si pomoci v naro¢nych Zivotnich obdobich, dlouhodobé stresu
a well-being P predchazet.
P , - Naucit se efektivné vyuZivat a doplriovat svoje energetické zdroje na fyzické i psychické urovni, dlouhodobé udrzovat svoji
Jak zdravé zvitézit nad Unavou a zlepsit vykonnost 2
P v vykonnost.




