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Název akce:  RESSLOVA SPISOVNA – PŘESTAVBA OBJEKTU 
katastrální území Hradec Králové, pozemky st.511/12 a 511/15 
Hradec Králové 

Investor  : Statutární město Hradec Králové, Československé armády čp.408/51, 502 00 Hradec Králové 
Zak. číslo:  18.006.30 
Stupeň    :  projektová dokumentace pro provedení stavby (DPS) 
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Úvodní charakteristika BOZP 
Bezpečnost a ochrana zdraví při práci (zkratka: BOZP) je velice široký interdisciplinární (mezivědní) obor. V současné době 
však neexistuje oficiální definice, a proto v odborné literatuře můžete nalézt různé definice v závislosti na úhlu pohledu na 
zajištění bezpečnosti práce (např.: souhrn opatření stanovených právními předpisy a zaměstnavatelem, která mají 
předcházet ohrožení nebo poškození lidského zdraví v pracovním procesu). 
 
BOZP tvoří celá řada oblastí a problematik.  
Jedná se zejména o: 
management rizik (vyhledání a vyhodnocení rizik při práci, kategorizace prací), 
technické a organizační požadavky na pracovní prostředí, na organizaci práce a na pracovní postupy, 
hygienu práce, 
zakázané práce a pracoviště (obecně zakázané práce a práce a pracoviště zakázané některým skupinám zaměstnanců), 
bezpečnost technických zařízení (vyhrazených, tzn. elektrických, plynových, tlakových a zdvihacích, ale i ostatních), 
pracovnělékařské služby (kontroly pracovišť, zdravotní prohlídky zaměstnanců, školení atd.), 
poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čisticích a dezinfekčních prostředků a ochranných 
nápojů, 
ergonomie, 
bezpečnostní značení a signály, 
školení zaměstnanců a dalších osob, 
pracovní úrazovost a o nemoci z povolání. 
 
Základní právní předpisy BOZP 
Požadavky na zajištění BOZP jsou definovány v celé řadě právních a ostatních předpisů k zajištění BOZP (které to jsou 
definuje ustanovení § 349 odst. 1 zákoníku práce). Jedná se o více než 80 právních předpisů, stovky technických norem a 
dalších ostatních předpisů k zajištění BOZP (návody k použití atd.).  
 
Nejpodstatnějšími právními předpisy jsou: 
 
zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, 
zákon č. 309/2006 Sb., zákon o zajištění dalších podmínek BOZP, ve znění pozdějších předpisů, 
zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví, ve znění pozdějších předpisů, 
zákon č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů, 
nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci, ve znění pozdějších předpisů, 
nařízení vlády č. 101/2005 Sb., o podrobnějších požadavcích na pracoviště a pracovní prostředí, 
vyhláška č. 79/2013 Sb., o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče. 
 
Požadavky na zajištění BOZP 
Požadavky na zajištění BOZP pro jednotlivého zaměstnavatele vyplývají ze tří zdrojů. Z právních a ostatních předpisů k 
zajištění BOZP (asi 70 % až 80 %), z vyhledání a vyhodnocení rizik při práci a z kategorizace prací. Nový přístup k BOZP 
neřeší jen negativní aspekty výrobních procesů, ale předcházení těmto aspektům. Nezaměřuje se jen na stroje, zařízení a 
pracovní prostředí, ale i na lidský faktor a kulturu práce. BOZP již není záležitostí pouze bezpečnostního technika, jak tomu 
bylo v době technického přístupu, ale vedení firmy a všech zaměstnanců. Proto BOZP dnes zahrnuje bezpečnost, sociální 
ochranu a ochranu zdraví. 
 
 
BOZP se vztahuje na: 
Povinnost zajišťovat BOZP se nevztahuje pouze na zaměstnavatele a zaměstnance, ale též na zaměstnavatele, který je 
fyzickou osobou a sám též pracuje (např. praktický lékař, tlumočník, auditor), na fyzickou osobu, která provozuje výdělečnou 
činnost, spolupracujícího manžela nebo dítě předcházejících osob a na fyzickou nebo právnickou osobu, která je 
zadavatelem stavby nebo jejím zhotovitelem, případně se na zhotovení stavby podílí. Povinnost zajišťovat BOZP se 
vztahuje na všechny fyzické osoby, které se s vědomím zaměstnavatele zdržují na jeho pracovištích. 
 
 
Odpovědnost za BOZP 
Za zajištění BOZP jsou odpovědní vedoucí zaměstnanci na všech stupních řízení v rozsahu pracovních míst, která 
zastávají. Tato odpovědnost může mít až trestně-právní důsledky. 
 
Prevence rizik, odborný poradce 
Zaměstnavatel k zajišťování úkolů v prevenci rizik si může nebo musi (to záleží na počtu jeho zaměstnanců — do 25 
zaměstnanců si může úkony v prevenci rizik zajišťovat sám, má-li k tomu potřebné znalosti) zajistit osobu odborně 
způsobilou k zajišťování úkolů v prevenci rizik (technika BOZP; pozor, nezaměňovat s bezpečnostním technikem — to je 
někdo jiný). Ta je jeho odborným poradním, metodickým a kontrolním orgánem pro oblast bezpečnosti práce. Pro oblast 
ochrany zdraví při práci si zaměstnavatel musí zajistit lékaře, který mu bude poskytovat pracovně lékařské služby. 
Ustanovením odborného poradce se vedoucí zaměstnanec nezbavuje své odpovědnosti za zajištění BOZP, a to ani v 
případě, že se jedná o firmu specializující se na zajištění BOZP. 
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Požadavky k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví 
Zaměstnavatel stanoví opatření k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví, kterými v prostorách s nebezpečím 

výbuchu zabezpečí, aby v takových pracovních podmínkách nebyla ohrožena bezpečnost a zdraví zaměstnanců, s ohledem 
na posouzení rizika výbuchu byla po dobu přítomnosti zaměstnanců nebo jiných osob vhodnými technickými prostředky 
náležitě monitorována, vyhodnocována a kontrolována výbušná atmosféra. 

Zaměstnanci obsluhující zařízení na pracovištích povrchových úprav musí být řádně zaškoleni pro práci v lakovně 
a dále pravidelně proškoleni o požární ochraně a bezpečnosti a ochraně zdraví při práci. Jedná se o seznámeni 
s dokumentací o ochraně před výbuchem, provozním bezpečnostním předpisem pro lakovnu, s preventivními a ochrannými 
opatřeními, s písemnými pokyny a příkazy k provedení prací, se způsobem používání osobních ochranných pracovních 
prostředků a pracovních pomůcek, s návody výrobce používaných strojů, přístrojů a zařízení včetně jejich příslušenství a 
s bezpečnostními listy používaných látek. 
 
Osobní ochranné pracovní prostředky 

Způsob a podmínky používání osobních ochranných pracovních prostředků jsou stanoveny v organizační směrnici 
k poskytování OOPP na základě stanovených rizik. Zaměstnanci musí být seznámeni s režimem a důvody používání těchto 
OOPP. 

 
 
Stavební požadavky: 
V průběhu provádění bouracích a stavebních prací bude zajištěna ochrana zdraví a bezpečnost pracovníků. 
Stavba svým rozsahem překračuje limity stanovené §15 zákona č.309/2006Sb. a na stavbě budou prováděny tyto práce dle 
přílohy č.5 k Nařízení vlády č.591/2006Sb. 
- práce spojené s montáží a demontáží těžkých konstrukčních stavebních dílů kovových, betonových a dřevěných určených 
pro trvalé zabudování do staveb. 
- práce vykonávané v ochranných pásmech energetických vedení popřípadě zařízení technického vybavení 

 
Investor je povinen určit koordinátora BOZP pro realizaci stavby. Dále budou zajištěny požadavky Nařízení vlády č. 
362/2005 Sb. o bližších požadavcích na BOZP při práci na pracovištích s nebezpečím pádu z výšky nebo do hloubky 

 
 
Dodavatel je povinen zabezpečit a provádět bourací práce a následnou stavbu v souladu s platnou vyhláškou 

č.601/2006 Sb. o bezpečnosti práce a technických zařízení při stavebních pracích ve znění vyhlášky č.363/2006 Sb. o 
bezpečnosti práce a technických zařízení při stavebních pracích ve znění vyhlášky. Dále je nutné dodržovat veškeré ČSN a 
technologická pravidla dotýkající se demolic a výstavby.   Zejména u bouracích prací je nutno zajistit řízení stavby zkušenou 
osobou. Dále je nutné dodržovat nařízení vlády č.362/2005Sb. o bližších požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví při 
práci na pracovištích s nebezpečím pádu z výšky nebo do hloubky. 

Odpovědná osoba, tj. osoba odpovídající za výstavbu je povinna zajistit bezpečnost práce a požární ochranu na 
staveništi. Na staveništi, kde je více dodavatelů je povinností zaměstnavatelů zajistit koordinované postupy prací, včetně 
plnění úkolů bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární ochrany. Součástí těchto povinností je zajištění výše 
uvedených školení BOZP a PO.  

Provedení základního školení (vstupní, zákoník práce, povinnosti při úrazu, pravidla bezpečnosti, školení 
bezpečnosti v elektrotechnice a vybraná školení PO.  
 Při provádění stavby nesmí být ohrožena stabilita jiných staveb ani provozuschopnost sítí technického vybavení 
v dosahu stavby. Okolí odstraňovaných staveb nesmí být touto činností a jejími důsledky nadměrně obtěžováno, zejména 
hlukem a prachem. Dodavatel zpracuje technologický postup s vazbou na vyhlášku Sbírky zákonů “o bezpečnosti práce a 
technických zařízení při stavebních pracích. 
 

 
Po obvodu staveniště budou připevněny tabulky s upozorněním pro třetí strany – STAVENIŠTĚ – ZÁKAZ VSTUPU 
NEPOVOLANÝM OSOBÁM. 

 
Provozní požadavky: 
Provedení zkušebního provozu celého zařízení se nepředpokládá, pokud nebude vyžádáno zvláštními předpisy, zpracování 
provozních a bezpečnostních řádů, celková bezpečnost při užívání stavby, ochrana zdraví a pracovní prostředí, proškolení 
zaměstnanců apod. 
 
Provoz spisovny: 
Pro tento provoz bude z hlediska časového „nárazový“ (bez trvalého pracovního místa). V přípravně spisovny bude 
zaevidována archiválie a následně umístěna do centrální spisovny. Rovněž tak bude zajišťován zpětný provoz v případně 
zapůjčení archivovaného spisu. Pro tento provoz dle požadavku investora bylo navrženo hygienické zařízení, úklidová 
místnost. Maximální počet zaměstnanců je stanoven na max. 3 osoby. 

 
Na vlastní provoz regálového systému bude zpracován provozní řád. 
Na provoz objektu „spisovny“ bude rovněž zpracován provozní řád včetně řádu pro zabezpečení objektu. 
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